Le Cnip formateur de I'espoir
de ceux qui veulent retravailler

de formation professionnelle (Cnip) redonne aujourd’hui une formation et un peu d'espérance
a des chomeurs peu ou pas formés, ainsi qu'a des rentiers Al. Avec un certain succés aussi.

BHARD LFLENGLALEA

VAL- DETRM'ERS Derriére les hauts murs de I'ancienne usine Dubied, & Couvet, le Centre neuchatelois
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VAL-DE-TRAVERS Rencontre avec ceux qui se forment pour retrouver un travail.

Le Cnip, ce formateur d'espérance

Souvent comme une

présentée.
bt i, e le Caip
(Centre tefois dinidgra

ancienne
Dubiesd  Conivet, des déficits
TEut doit, éponger (lire éclas
rage).
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Les aeliers qui oot fait vivre
toute une régon durant Tapeés-
guerre, redonoent. aujourd b
un pew despoir & des chimeurs
P ou pas barms, ainsi qu'h des
rentiers Al cabossés par la vie. lls
soat une centaine, chaque an
e, Abeénéficier dutie formation
au Crip, parmi lesqels e qua
rntie de chimmeurs et une
vingaine de chbmeurs de longue
placés dins Jes_atebers
Pasereie (e eheadat), cing 4
sixoumiers qui saivent des cours
payes par beur entreprise et dix &
vingt personnes. envoyées. par
TAl
Parmi les: demandeurs. dem
plol, ke 35% retrouvera une place:
de travail 4. surtie de formation
de régleus ONC, angleur. pols-
seur, soudeur.
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ONC est une

Olivier a 43 ans,

me
vail, explique Olivicr, qui
3 de devenis rigler

2003, senchanent alors les p&
riodes de gakée, le chinuage, puis
une tentative de retoar dans le
paye dorgine de son pie, TAn

wUn cocin mizvait promis du
travail, miais 73 Wi pas marché.
alors je suds venu en Suise en
2008.» Depuas son etou, | acu-

ulé les conrats dinsertion so-
fale professoanelie <t 4 mené
de nombreurs recherches dem-
ploi dans s tranche, sans sucos.
<fai demandé une_formation &
mom conserlle ORP o de prusonr

T2 cntunt e Fovmnoion g
dixmais da mi-uille, «Cequi e
ien au Chip, st que les mochdes:
sont individiualisés, chocun avance
& wom rythme, pas desoen dattendre
e tout le monde it fim pous pas-
serd ko phase sunante.s

Jusul, 46 ans, vient de Pontar-
lier. Avant son accident de vor
ture, il y & dewrx ans, il éait fer-
blantier, dans b régon_de
Lausanne. Il st envoyeé au Crip

chent de retoumet sur un toit
~Heurewsement il ya des sirac:
tres. comme ke Cnip qui polimets
(4o @ dey gons: comme mon de
changer de méticr.»

Diautres comme Driton, 23
ans, et clest la majorité, Hont tout
sumplerent pas de formation <t
ont fini par se retroaver au chd-

. Le feune homme a bui aus-
ke module de 10 mois

dans le canton», explique-t-il. Bt

de poursuivre: <Le Cnip offre une
for

presée. Elle inch, toutes les étapes, y comprs le travall sur 10Ut DA WO

DES DEBUTS DIFFICILES

Lo preermes atclier Ge mCanque du
(nip & vu be jour en 994, avec pour
vocation de formet les ouvriers pas.

Passerelle, pour garder le rythme

Les atelicrs Passerelle sont un compkment
de formation afin que les personnes qui ont
perdu leur emplol conservent leur pratique.
<!l sagit d'une forme de travail d'sccupation,
un atelier denirainement au travail-, expli

dadultes. Stéphane, 57 ans. technicien en
dlectronique, a inségré Tatelicr au mois
daadt, placé par FORP. Un placement con-

¢ comme un emploi, puisque tous les
.hqm.»un de longue durée qul y cuvrent

que Pierre-Yves Kaclin, resp de Fate-
lier.

Comme les autres secteurs du Cip, Passe-
relle est essentiellement axé sur les domai-
s de ba mécanique. «Cew qui ont fait une
farmation au Cnip et qui ne trouvent pas dem-

par TAI pour une
San crinien lui 3
Lissé des séquelles qui Fempé-

ploi & Fissue de leur cursus peuvent également
Tikin ¢ com

sage. ga leur ousve des portess ©

suivre cet
server un rythme:

prcise e formateur

sont au b durée déter.
minée de six mois, avec des conditions
fixes.

Pour S ime #1l o pas eu le
choix, ce placement st plutdt positif, «Cest
‘bénéfique pour les échanges d'idées, a nous
rappelle que chacun est confronsé & des problé-
‘mes et cest plus valorisant détre ici en train de
basser que d ¥tre & la maison d ne rien faire.s 0




