du temps

Formation

La transmission et le maintien du savoir est une
des bases fondamentales de notre politique
et plus particulierement du Swatch Group.
Soucieux de conserver un savoir-faire unique,
Nivarox connait I'importance de la formation
et n’hésite pas a multiplier les actions en faveur
de l'intégration de personnes souhaitant re-
trouver une activité professionnelle. Cette poli-
tique reste la ligne directrice au Swatch Group
qui s'illustre & nouveau dans ce domaine.

Depuis deux ans, le Centre neuchételois d'inté-
gration professionnelle (CNIP), mandaté par
I'Office de [|'Assurance Invalidité (Al), remet
un label qui salue les efforts consentis par les
entreprises engagées dans |'intégration de per-
sonnes au bénéfice de I'Al. Ce label «Intégra-
tion CNIP 2014» a été remis & Couvet le 17 no-
vembre 2014, en récompense a «l'engagement
des entreprises qui font preuve d'une responsa-
bilité sociale exemplaire».

Ce ne sont pas moins de 21 entreprises neu-
chateloises et 6 des cantons de Vaud, Jura et
Fribourg qui ont été nominées. Le classement,
atabli par un jury, est basé sur des critéres gua-
litatifs et quantitatifs. Entre novembre 2013 et
octobre 2014, elles ont accueilli 33 stagiaires
dont 12 ont été engagés pour une durée indé-
terminée.
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Cette année, Nivarox s'est distinguée en rece-
vant la médaille d’or, suivie par les sociétés
Prototec SA & La Chaux-de-Fonds et Sybios
Orthopédie SA & Yverdon-les-Bains. Tous les
professionnels du domaine, responsables de
la formation, représentants de |'Al et de |'Etat,
s'accordent pour saluer les efforts déja réalisés

et les incitent & poursuivre dans cette voie.

Cette récompense remise a notre entre-
P

prise est surtout dédiée au Swatch

GTOU ui, au travers de son soutien
P qui,

permanent, nous permet d'offrir des

uctures adaptées aux formations.
e vient s'ajouter au «Grand Prix

Je la formation professionnelle», dé-
cerné par la Fondation Hans Huber le
4 novembre 2014 a notre Groupe.

Maria Bourgeois

COUVET Pour la deuxiéme année de suite, le Centre neuchitelois d'intégration professionnelle
a remis un label saluant un engagement en faveur de bénéficiaires de I'assurance invalidité.

Un effort de réinsertion recompensé

Hier soir 3 Couver. 27 entrepri-
ses ont é1e saludes par le Centre
nenchitelois d'intégration pro
fessionnelle {Cnip). Deéveméd
pour la deuxiéme année consé-
eutive, un label leur a ¢ attri-
busé pour les efforts consentis en
matiere dintégration de bénéfi
claires de lassurance invalidité.

1 sagit de céldrer «lmgage:
ment dentreprises qui font presive
dune responsabilité soale evem-
plaires, a déclaré lors de la céré-
munie le conseiller d'Ewat Jean
Nathanas] Karakash. Avec 6000
demandeurs demploi dans le
canton, il vt indisperable i
les entreprises sotent parties pre-
nantes aux eités des collectivités
publiques=, a ajouté Félu en
charge de Téconomie et de lac
tion sociale.

Trois médaillés

Lesenmeprisesen question (21
neuchiteloises et six des can-
tons de Vaud, Jura et Fribourg)
avaient éé démarchées par
I'équipe de coaches du Cnip. En-
tre début novernbre 2013 et fin
uctobre 2014, elles ont accueilli
33 siagiaires, Douze dentre eux
ont é¢ engagés pour une durée
indéterminde.

Ayant particulierement  bien
collaboré, trois de cos socidtls
décrochent des médailles diog
diargent et de bronze. La pre-
miére st lasociété Nivarox FAR
SA, & Fontaines, qui Git partie
du Swatch Group, La qualité dela
structure mise en place pour
Evaluer les stagiaires esten parti-
culier 3 relever: »Quand on v
feire un bilan sur place, iy a trois
personnies, cest du sériece, nous
a explique Willy Revel, respon-
sable de Finsertion au Cnip.

Autre société active dans [hor-
logerie, T chaux-de-fonniére
Prototec SA, a déorochd b
dewsiemne place, Lan dernier,
elle étajt mé-lﬂl]:« dior. Sur Ia
derniére marche du podium 6
pure Sybios Orthopédie SA, 3
Yverdon-les-Bains (VD).

Si priss dun tiers des s staglaires
ont décroché un exploi, et
encore beaucoup rop peiis. aesti-

Ve de Fun des ateliers di Cnip dans les fiches Dubied, & Couvet. ##0Es R

mé Jean-Nathana=] Karakash. [la

dane encourapé les entreprises

travaillant avec le Caip & pro-

mouvoic cette démarche autour
elles.

Maotivation

La cerémonie de remise du ls-
bel 3 été Foceasion, pour un sta-
giaire & qui la formule 3 obuss,
de Emoigner. Au sein de Tech-
nosoft SA, fabricant de systémes
de controles lectriques, & Neu-
chitel, il effectue des tests de
cartes électronicues, du soudage
de composants et des tiiches lo-
gistques. Le parcours du jeune
homme, atteint dans sa samé,
tient quasiment du miracle,
nous & confié son emplopeus,
Luciano Antognini. Depuis un
an, lemployé 2 fait la preuve
de sa motivation: «Clest le pre-
mier arrivd le matin: il moblige &
vertir ttls &

Bénéfique pour toutes les parties

Le label attribué par le Crip est i 3 un
mandat de coaching en entreprise conféré
par 'Office de lassurance invalidité. Le di-
recteur de ce dermier, Fabio Fierloni, expli-
que: «Nous nous sommes rendu compie il y a
quelues annies que nos assurés qui avafent sui-
vi une formation gagnaient & éfre accompagnés
durant leur stage.» De leur coté, les entrepri-
ses sont souvent prétes & prendre leur part
de responsabilité sociale, pour autamt
quielles recalvent un apput specialisé.

Lengagement d'une personne qui a des
difficultés a également up impact sur le
personnel en termes de motivation: «Cela
permet de relativiser ce quion peut vivee ot de
donmer une reconnaissance 4 [¥gard de lem.
ployeur st un sentiment dappartenance assez
importanty, reléve Eabio Fierloni. Selon les
échos de certains employeurs, ladémarche
aurait méme un effet positil en matiére
d'absentéisme sur |z lieu de travail

Lopération est également alargement béné-

ficiaires pour les colts & charge de fasu-
rance invalidité.

Directeur de Technosoft SA, 3 Neuchdtel,
Luciano Antognini abonde en ce sens:
wCest bénéfique pour toutes les parties.» Mais il
est important de créer des conditions favo-
rables. Clest par exeinple aprés avoir con
sulté le personnel que son entreprise de
quar.mte personnes, dont seulement dixen

i igagé un stagiaiee du Calp. Le
de ce demnier est estimé 4 70
. Comme 1l travaille 3 70%, son
activité avoisine les 50 pour cent. Lassu-
rance invalidité verse une rente en complé-
ment.

aClest une bonne formule, phuit que de verser
uria ronte entiére & fie rien faires, note Luciano
Antognini. En témoignant de son expé-
rience, celui-ci VEuL wmnanirer que clest pu.:-
ble. Lo o pas que [affirs d
entreprises, e clinrexement s fant phis
Beaucoup. .




