) NOUS RECHERCHONS UN.E
=/ Maitre socioprofessionnel-(MSP) - Domaine industriel - CDD

Notre mission est d'accompagner les personnes en reconversion, en réinsertion ou en perfectionnement professionnel
- qu'elles soient en quéte d'un nouveau métier ou en chemin vers un retour a l'emploi.

En rejoignant le CNIP, vous intégrez une équipe pluridisciplinaire engagée, au cceur d'un réseau industriel régional
solide, ou chaque jour votre soutien crée un impact direct sur le parcours de vos apprenant-es.

VOS RESPONSABILITES

Formation & accompagnement pédagogique

* Soutenir et accompagner les apprenant-es dans leur cursus de formation pratique, en collaboration
avec les formateurs et formatrices d'atelier

* Soutenir et accompagner les apprenant-es dans leur cursus de formation théorique, en lien avec
les formateurs et formatrices

 Adapter les stratégies d'apprentissage en fonction des difficultés individuelles

* Soutenir les formateurs et formatrices dans le déroulement des formations et contribuer a la bonne

dynamique de classe

« Veiller a la mise en place et au respect des exigences ergonomiques spécifiques a chaque apprenant-e

Bilans & suivi
« Participer a 'élaboration des rapports en vue des bilans, en collaboration avec les formateurs et
formatrices
« Echanger réguliérement avec l'équipe insertion afin de renforcer le suivi des apprenant-es
VOTRE PROFIL
* Titulaire d'un dipléme de Maitre-sse Socioprofessionnel-le (MSP) dans le domaine industriel

* Intéréts marqués pour la Formation d'adultes et les publics en rupture professionnelle
« Capacité a percevoir et a accompagner les difficultés d'apprentissage dans des contextes hétérogénes

* Aisance relationnelle et aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire

CE QUE NOUS OFFRONS

Travailler au CNIP, c'est contribuer chaque jour a la réinsertion et a ['épanouissement professionnel de
personnes qui en ont besoin.

» Un poste nomade et varié, au contact de plusieurs équipes et ateliers

« Un environnement de travail humain, bienveillant et porteur de sens social

* Des partenariats industriels régionaux solides pour enrichir constamment votre pratique
» Une mission reconnue et valorisée par les acteurs économiques et institutionnels locaux
* Les conditions sociales identiques a la Fonction publique

Contrat a durée déterminée jusqu'au 31 décembre 2026

Entrée en fonction : de suite ou a convenir

POSTULER

Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Envoyez-nous votre dossier de candidature complet (CV, lettre de
motivation, certificats de travail et diplomes) a notre responsable formation : laurent.pantet@rpn.ch

www.cnip.ch
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