Formation professionnelle

6'4 nouveaux diplomes au GNIP

Lors de sa deuxiéme remise de diplomes de I’année 2024, le mercredi
25 septembre dernier, le Centre neuchételois d’intégration profession-
nelle a décerné 64 diplomes répartis dans sept domaines. La fierté des
diplomés et de leurs proches était visible.
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Cheffe de service adjointe du COSM, Michelle Fongang était
I’'une des oratrices de la cérémonie.

Comme le veut le slogan du Centre
neuchételois d’intégration profes-
sionnelle (CNIP), «Aider a rebon-
dir », une soixantaine de personnes
ont rebondi, ce mercredi 25 sep-
tembre, dans les ateliers de I’insti-
tution. Proches et familles étaient
venus nombreux assister a la deu-
xiéme remise de diplomes de 'année
2024 du CNIP. 64 diplomes dans sept
domaines de formation ont été remis,
allant de celui du contréle qualité a
celui de chef d’équipe, en passant par
la mécanique, la logistique ou l'auto-
mation.

D’une maniere singuliére, le direc-
teur du CNIP, Thuan Nguyen, a
débuté son intervention en relevant
la hausse actuelle du taux de cho-
mage dans le canton, liée notam-
ment au ralentissement des expor-
tations horlogéres. Il a présenté une
liste non exhaustive des professions
menacées a moyen terme en raison
de Tlintelligence artificielle. « Dans
cette liste, aucun des métiers enseignés
au CNIP ne figure. Ils seront peut-étre
transformés, mais ils ne pourront pas
disparaitre », a-t-il déclaré, ajoutant
que désormais les diplomés étaient
dans un corps professionnel porteur
proche de 'horlogerie, dont l'activité
est depuis toujours cyclique.

Le CNIP et son directeur, Thuan
Nguyen, ont remis 54 diplomes
la semaine derniére.

« Clé » et « tremplin »

La deuxiéme intervenante de cette
cérémonie était Michelle Fongang,
cheffe de service adjointe du Service
cantonal de la cohésion multicul-
turelle (COSM), présente en raison
d’un projet-pilote mené entre le Ser-
vice des migrations (SMIG), le CNIP
et son service, dont quatre nouveaux
diplomés ont pu bénéficier. « Sous
Vimpulsion du Conseil d’Etat, COSM et
SMIG nous ont approchés pour mettre
en place ce projet formateur », détaille

Thuan Nguyen, en signalant qu'une
deuxiéme volée est actuellement en
cours. En plus d’'une formation pro-
fessionnelle délivrée par le CNIP,
ces personnes issues de la migration
recoivent des cours de francais. Pour
ces dernieres, mercredi passé, la réus-
site était double: celle du dipléme
en polissage et celle d’étre parvenu
a s’intégrer malgré la barriére de la
langue. Cette fierté supplémentaire
se lisait sur les visages.

Le polissage fut le terme choisi
par la réprésentante du COSM pour
«filer » la métaphore dans son dis-
cours. « Polissage, j’ai cherché a savoir
ce qu’il y avait derriére ce mot », a-t-
elle débuté. « Cela vaut 12 points au
Scrabble ». Plus sérieusement, elle a
souligné que les apprenants avaient
«poli» leur «propre formation et
affiner » leur avenir. « Ce dipléme est
plus qu’un bout de papier, mais une
clé pour de nouvelles portes, un trem-
plin », a relevé Michelle Fongang a
I'ensemble des lauréats, avant de
saluer leur volonté pour avoir sur-
monté différents obstacles. « Vous
étes la preuve que la diversité est
une force supplémentaire », a-t-elle
reconnu.

Compétences remises
en question

Coprésident de ’Association pour
la promotion de la formation conti-
nue (APFC), Benoit Chételat a clos la
partie oratoire en se disant enchanté
d’'une premiére année de partena-
riat avec le CNIP pour arriver a la
reconnaissance intercantonale des
diplomes de « chef/fe d’équipe » par
son association, active dans les can-
tons du Jura et de Berne. Il a tenu a
rappeler que dans un monde « com-
pétitif et en changement », les « com-
pétences acquises » ne suffisaient pas.

Néanmoins, le coprésident de
PAPFC a aussi souligné que les qua-
lités humaines, empathie, volonté,
remise en question, et personna-
lité étaient aussi des atouts dans un
parcours professionnel. « Le chemin
du savoir ne s’arréte jamais », a-t-
il déclaré, comme un mantra. Une
phrase que probablement le CNIP
peut faire sienne, linstitution per-
mettant a plusieurs centaines de per-
sonnes par année de se réinventer,
de rebondir professionnellement.
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