NOUS RECHERCHONS UN
Formateur / Formatrice en automation 60 a 70%

Notre mission est d'accompagner les personnes devant entreprendre une diversification ou un perfectionnement
professionnel, une formation de base dans un nouveau métier ou étre remis dans une situation professionnelle.

En rejoignant le CNIP, vous intégrez une équipe pluridisciplinaire engagée, au coeur d'un réseau industriel régional solide,
ou chaque jour votre expertise technique crée un impact direct sur 'avenir professionnel de vos apprenant.es.

VOS RESPONSABILITES
Formation & Pédagogie

o Former les apprenants aux métiers de ['automation selon le programme établi, en apportant votre expertise terrain
« Evaluer les apprenants selon les exigences pédagogiques fixées (compétences techniques et comportementales)
e Proposer des adaptations de contenu pour maintenir la pertinence de la formation avec les besoins industriels actuels
« Elaborer les rapports de formation et les documents nécessaires aux bilans périodiques
Electro-pneumatique

» Maitriser et enseigner les bonnes pratiques du cablage électrique industriel

o Transmettre les exigences des montages pneumatiques en contexte de production

» Former aux différents types de capteurs utilisés en automation (inductifs, capacitifs, optiques, etc.)

Chaine automatique
» Programmer et enseigner la programmation de chaines automatiques sur automates Siemens (TIA Portal)
» Travailler et former en environnement salle blanche selon les protocoles en vigueur
» Maitriser les chaines de montage de type Essemtec et les procédures de contréle visuel du produit assemblé

Robotique
o Programmer et enseigner la programmation de bras robotisés poly-articulés (Fanuc et/ou Staubli)
o Concevoir des exercices pratiques permettant aux apprenants de développer une réelle autonomie opérationnelle

VOTRE PROFIL
Compétences techniques et humaines requises

e Minimum 5 ans d'expérience pratique en industrie dans au moins un domaine de ['automation

 Titulaire d'un CFC d'automaticien-ne ou de mécanicien-ne-électricien-ne

 Titulaire du CF-AF / FSEA1 (Formateur-trice d'adultes), ou prét-e a suivre la formation dans les meilleurs délais

o Connaissance approfondie des automates Siemens ; expérience Essemtec, Fanuc ou Staubli appréciée

o Expérience en salle blanche et sensibilité aux exigences qualité industrielles

o En automation, la précision est non négociable, vous savez exiger sans décourager et poser un cadre clair et des
exigences professionnelles, tout en maintenant une relation de confiance

o Capacité a entretenir de relations fluides avec les entreprisses partenaires, les instances publiques et les équipes du
CNIP

o Veille active sur les évolutions des technologies d'automation pour garantir une formation toujours en phase avec
l'industrie 4.0

CE QUE NOUS OFFRONS

Travailler au CNIP, c'est contribuer chaque jour a la réinsertion et a ['épanouissement professionnel de personnes qui
en ont besoin.

e Un role hybride et stimulant, combinant expertise terrain et transmission pédagogique

» Un environnement de travail humain, bienveillant et porteur de sens social

o Des partenariats industriels régionaux solides pour enrichir constamment vos formations

e Une mission reconnue et valorisée par les acteurs économiques et institutionnels locaux

» Les conditions sociales identiques a la fonction publique

POSTULER
Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Envoyez-nous votre dossier de candidature complet (CV, lettre de
motivation, certificats de travail et diplomes) a notre responsable formation : laurent.pantet@rpn.ch

www.cnip.ch
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