NOUS RECHERCHONS NOTRE FUTUR.E
Formateur / Formatrice en Logistique

Notre mission est d'accompagner les personnes devant entreprendre une diversification ou un perfectionnement
professionnel, une formation de base dans un nouveau métier ou étre remis dans une situation professionnelle.

En rejoignant le CNIP, vous intégrez une équipe pluridisciplinaire engagée, au coeur d'un réseau industriel régional solide,
ou chaque jour votre expertise technique crée un impact direct sur 'avenir professionnel de vos apprenant.es.

VOS RESPONSABILITES
Formation & Pédagogie
o Former les apprenant.es aux métiers de la logistique en suivant et en enrichissant le programme de formation
* Proposer des adaptations de contenu en phase avec les réalités industrielles actuelles
« Elaborer les rapports de formation et les documents de bilan
o Assurer le suivi professionnel des apprenant.es lors de leurs stages en entreprises partenaires

Gestion des stocks
o Gérer et stocker les articles liés au fonctionnement du CNIP selon les regles en vigueur
o Appliquer les méthodes d'optimisation des stocks et réaliser les réceptions / vérifications de marchandises
« Conditionner et expédier les produits ; enregistrer les transactions dans 'ERP
o Organiser le recyclage des déchets spéciaux dans le respect des normes

Encadrement des apprenti.es
» Soutenir l'apprenti.e tout au long de son parcours (AFP / CFC), tant en interne que lors des stages
o Déployer le plan de formation spécifique et assurer le lien avec les instances scolaires

Supply Chain
o Traiter les commandes de A a Z : appels d'offres, validation des factures, ventilation sur les centres de colits
e Procéder a des exportations simples et gérer le recyclage des déchets
o Utiliser l'ERP pour ['ensemble des flux prévus dans le systéme

Suivi de production
« Suivre l'avancement de la production, respecter les délais et communiquer les éventuels retards

VOTRE PROFIL
Compétences techniques et humaines requises
« Minimum 5 ans d'expérience pratique en logistique industrielle (stocks, supply chain, production ou transport)
o Titulaire d'un CFC dans le domaine de la logistique
e Maitrise du fonctionnement d'un ERP ; connaissance d'Abacus est un atout
o Titulaire du CF-AF / FSEA1 (Formateur-trice d'adultes), ou prét-e a suivre la formation dans les meilleurs délais
» Connaissance des exigences réglementaires liées aux produits dangereux
o Capacité a percevoir les difficultés de personnes en rupture professionnelle
o Habilité a transmettre des savoirs techniques complexes a des publics hétérogenes, en jouant sur différentes
méthodes d'apprentissage
 Savoir poser un cadre clair et des exigences professionnelles, tout en maintenant une relation de confiance
o Entretenir des relations fluides avec les entreprisses partenaires, les instances publiques et les équipes du CNIP

CE QUE NOUS OFFRONS

Travailler au CNIP, c'est contribuer chaque jour a la réinsertion et a ['épanouissement professionnel de personnes qui
en ont besoin.

e Unrole hybride et stimulant, combinant expertise terrain et transmission pédagogique

» Un environnement de travail humain, bienveillant et porteur de sens social

o Des partenariats industriels régionaux solides pour enrichir constamment vos formations

» Une mission reconnue et valorisée par les acteurs économiques et institutionnels locaux

» Les conditions sociales identiques a la fonction publique

POSTULER
Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Envoyez-nous votre dossier de candidature complet (CV, lettre de
motivation, certificats de travail et diplomes) a notre responsable formation : laurent.pantet@rpn.ch

www.cnip.ch
CNIP - Centre Neuchatelois d'Intégration Professionnelle - Site Dubied 12 - CH-2108 Couvet -Tél. : +41 (0)32 889 69 25


mailto:laurent.pantet@rpn.ch
mailto:laurent.pantet@rpn.ch
https://www.cnip.ch/

