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Politique qualité du CNIP

POLITIQUE QUALITE

1 Objectif

Notre politique qualité a pour but de garantir des services de formation de haute qualité, adaptés
aux besoins des apprenants et aux exigences du marché du travail, tout en favorisant l'insertion
professionnelle durable.

2 Engagements

2.1 Orientation Client :

Comprendre et répondre aux besoins et attentes des apprenants et des entreprises.
Offrir des formations personnalisées et adaptées aux besoins spécifiques de chaque apprenant.

2.2 Amélioration Continue :

Evaluer réguliérement la qualité de nos formations par le biais de feedback des apprenants, des
formateurs et des entreprises partenaires.

Mettre en place des actions correctives et préventives pour améliorer continuellement nos
services.

2.3 Conformité et Réglementation :

Se conformer aux normes et régulations en vigueur dans le domaine de la formation
professionnelle.

Assurer une veille réglementaire pour adapter nos pratiques et nos contenus aux évolutions
législatives.

2.4 Compétence et Professionnalisme :

Recruter des formateurs qualifiés et expérimentés, capables de transmettre leurs savoirs et
savoir-faire de maniére efficace.

Offrir des opportunités de formation continue a notre personnel pour maintenir un haut niveau de
compétence.

2.5 Innovation Andragogique :

Intégrer des méthodes pédagogiques innovantes et des technologies modernes pour rendre les
formations plus interactives et efficaces.
Encourager l'utilisation de I'apprentissage numérique et des outils en ligne.

2.6 Accessibilité et Egalité des Chances :

Faciliter I'accés a la formation pour tous, y compris les personnes en situation de handicap.
Promouvoir I'égalité des chances et la diversité au sein de notre centre.

2.7 Satisfaction des Apprenants :

Mesurer régulierement la satisfaction des apprenants a travers des enquétes et des entretiens.
Utiliser les résultats de ces évaluations pour améliorer nos services et répondre mieux aux
attentes des apprenants.
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2.8 Partenariats et Collaboration :

Développer des partenariats avec les entreprises et les institutions locales pour favoriser
l'insertion professionnelle de nos apprenants.

Collaborer avec les organismes de certification et les autorités compétentes pour garantir la
reconnaissance et la qualité de nos formations.

3 Mise en CEuvre

Planification : Définir des objectifs qualité clairs et mesurables, en accord avec la vision et la
mission de notre centre.

Formation : Former le personnel aux principes de la qualité et aux outils nécessaires pour leur
mise en ceuvre.

Communication : Assurer une communication transparente et réguliére sur les actions et les
résultats qualité aupres de toutes les parties prenantes.

Evaluation : Mettre en place des indicateurs de performance pour mesurer l'efficacité des
actions qualité.

Amélioration : Réviser et ajuster régulierement la politique qualité en fonction des retours et
des évolutions constatées.

4 Conclusion

Notre engagement envers la qualité est un pilier central de notre stratégie pour assurer le succés
et la satisfaction de nos apprenants, tout en répondant aux besoins du marché du travail et en
contribuant activement a l'insertion professionnelle durable.
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